SOUTENIR LES START-UP - GENILEM

Par Camille Andres

Caulys, des serres autonomes et durables

Cette start-up née de recherches sur
I'automatisation des serres a I'EPFLa mis
I'accent sur le bien-manger et la durabilité en
proposant une agriculture décentralisée.

n 2018, alors qu'il poursuit
des recherches sur l'automa-
tisation de serres, Grégoire
Gentile réalise le potentiel
commercial dunités de pro-
duction maraichéres modu-
lables. 11 congoit des serres modulables au-
tonomes, qu'il suffit dalimenter en eau et
qu'il est possible de monitorer a distance,
via smartphone.
Avec Vincent Keller et Tom Lachkar, il
fonde Caulys en janvier 2019, financée
au départ par leurs cercles proches. La
jeune entreprise, soutenue par la plate-
forme ActForChangeLAB (Durabilité
EPFL) améliore petit & petit le produit
pour optimiser 'expérience utilisateur et
réduire 1'impact environnemental de la
consommation en végétaux.
Pour le moment, Caulys permet de culti-
ver des jeunes pousses, a raison de trois
kilos par serre par mois. Mais a terme, la
start-up devrait proposer touteune gamme
de fruits et légumes. Ses fondateurs envi-
sagent d'équiper tous les foyers urbains,
dans un contexte ol la production locale

et 1a réduction des déchets sont plus que
jamais encouragées. Aujourd hui 18 unités
de leurs «Caulys-Farnw sont installées i
I'EPFL, et la start-up enregistre les précom-
mandes auprés de ses premiers clients.

En quoivos serres sont-elles durables?

Grégoire Gentile: 1a durabilité estliée ala tech-
nologiedenotreproduit. Chaqueserre est
entiérement automatisée, de l'irrigation a
la luminosité en passant par la tempéra-
ture ou I'humidité... Lutilisateur dispose
en temps réel des données, il est informé
lorsqu'il faut ajouter de l'eau ou récolter.
De plus, les apports en eau et nutriments
sont aptimisés, ce qui rend cet outil inté-
ressant dans des régions du globe ol ces
ressources sont rares. Notre principal
impact énergétique est 1ié 4 l'utilisation
de leds pour fournir la lumiére néces-
saire aux plantes. Mais ces derniéres an-
nées, la consommation d'énergie de ces
lampes a énormément diminué.

Ouelsont été vos défis principaux?

6.6.: Trouver des chiffres dans ce secteur
trés jeune, en particulier pour tous les
aspects de durabilité. Les analyses decy-
cle devie, par exemple, quiévaluent l'im-
pact carbone d'un produit de sa fabrica-
tionasonrecyclage, peuvent donner lieu

a des interprétations trés subjectives.
Nous retenons quelques points-clés: a
l'avenir, il sera trés difficile de se passer
des fermes urbaines. 11 nous faudra tra-
vailler pour améliorer encore la dura-
bilité de ces solutions. Et actuellement,
dans le maraichage, 'un des problémes
a résoudre en termes d'impact carbone,
est celui des emballages plastiques, dont
on peut considérablement réduire 1"uti-
lisation en cultivant directement sur le
lieu de consommation.

L'autre défi principal a été de trouver les
bons clients. Il nous a fallu différencier
les personnes qui trouvent notre idée
«sympathique», de celles qui veulent étre
au contact del'innovation et sont prétesa
adopter le produit.

(Quels marches visez-vous?

6.6: Nous nous adressons aussi bien aux
particuliers qu'aux grandes structures.
Nous nous focalisons en ce moment sur
les restaurants, les entreprises, les distri-
buteurs de fruits et légumes. Comme le
produit est modulaire, tout est possible.
Chaque module permet de produire un
kilo de micro-pousses par mois; a terme,
Tnous proposerons une plus large gamme
de jeunes pousses, herbes aromatiques,
fruits et légumes.

{ue retirez-vous de votre collaboration avec Genilem?
6.6 Cyril, notre coach chez Genilem nous
apporte une aide précieuse sur l'aspect
commercial. 11 a lui-méme été entrepre-
neur, et comprendexactement les challen-
ges que connait une jeune start-up. 1l
nous a permis de nous poser les bonnes
questions au bon moment. Genilem offre
aussi un suivi sur le long terme, ce quiest
vraiment qualitatif.

Vos objectifs pour cette année 20207

6.6: Faire grandir notre carnet de commandes
et livrer nos premiers clients. Développer
notre gamme de semences. Notre équipe de-
vrait grandir d'ici lafinde l'année.




